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ストレスチェックの義務化が迫るなか、喫緊の課題である従業員のメンタルヘルス対策に役立つ最新理論

を、第一線の研究者がわかりやすく紹介。ワーク・エンゲイジメントやレジリエンスなどの個人や組織の

活性化、心身の健康に関する理論を、いかに現場に当てはめ、応用していくかを実践例とともに示す。す

ぐに使えるちょっとした工夫が探し出せ、職場研修や社内報の「豆知識」のネタ本としても使える。 
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